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001574 Vacature brandweerman / -vrouw 
(PB1-PB2-PB2bis-PB3)
De brandweer van Antwerpen staat in voor de bescherming van de Antwerpse bevolking tegen gebeurtenissen zoals brand, wateroverlast, verkeersongevallen, stormschade, …

Brandweerlui 
Het brandweerkorps van Antwerpen zoekt geen ‘helden’, maar vrouwen en mannen met een sterk verantwoordelijkheidsgevoel die graag anderen helpen. Kandidaten die bereid zijn om een ruime waaier aan opdrachten te vervullen, zowel in de kazerne (onderhoud van materiaal, van het wagenpark,…) als bij interventies (blus- en ambulancewerk, bevrijdingen, duikopdrachten, opvang van slachtoffers,…)
De selectieprocedure wordt georganiseerd om een werfreserve van brandweerlui te kunnen aanleggen.
Wat doe je ?
Bij de brandweer is elke dag anders. Je weet immers nooit wat er op je afkomt.

· Je helpt bij rampen, blust branden, redt mensen en helpt bij het dringend vervoer van zieken of gekwetsten.
· Je onderhoudt de kazerne en al het materiaal: de brandweerwagens, je brandweerpak en de speciale uitrustingen (gaspakken, duikersuitrustingen, persluchttoestellen, …). Je checkt ze regelmatig en herstelt ze indien nodig.
· Je oefent de theorie en de praktijk om je opdrachten goed te kunnen uitvoeren.
· Je zorgt samen met je collega’s dat de werking van de brandweer Antwerpen op elk moment perfect is.
Wat verwachten we van je ?
· Je beschikt over een diploma van het middelbaar onderwijs of getuigschrift van de derde graad (hoger secundair, ASO/TSO of BSO).

· Je bezit een rijbewijs B (met handbediende versnellingen).

· Je voelt je geroepen om andere mensen te helpen.
· Je houdt ervan om in een hecht team te werken.
· Je bent handig en beschikt over een goede technische basiskennis.
· Je kan in het heetst van de strijd correct bevelen opvolgen en handelen zoals voorgeschreven.
· Je bent bereid om in ploegendienst te werken, ook op zaterdag en zon- en feestdagen.

· Je ziet het zitten om regelmatig bijscholing te volgen.
· Je bent medisch, fysiek en psychisch geschikt voor de functie.
· Je bent bereid om een dienstvoertuig te (leren) besturen.

· Je voldoet aan de inschrijvingsvoorwaarden
· Je bent iemand om op te bouwen, iemand die zich wil inzetten voor een betere stad.  
Wat mag je van ons verwachten ?
· Je wordt statutair aangeworven met proefperiode van 1 jaar.  

· Tijdens de opleidingsperiode (ongeveer 6 maanden, overdag) verdien je een minimum bruto maandloon van 1.756,94 euro + maaltijdcheques.

· Vanaf het moment dat je in continu regeling in ploeg wordt ingedeeld, krijg je bovenop je basisloon nog een aantrekkelijke shiftvergoeding.

· Als je eerder ervaring opdeed bij een openbaar bestuur dan kunnen deze jaren meegerekend worden bij de bepaling van je loon. We vragen je dan wel om ons attesten van je vorige werkgever(s) voor te leggen.
Extra voordelen
Bij de brandweer van de stad Antwerpen kan je rekenen op: 

· een goede balans tussen werken en leven dankzij een ploegendienstregeling 
(12 uren-continusysteem) en een mooi aantal vakantiedagen.
· gratis lidmaatschap van de personeelsvereniging Sodipa. Je krijgt dan heel wat kortingen op allerlei tickets en in winkels en je kan ook zelf regelmatig aan activiteiten deelnemen. 

· een hospitalisatieverzekering. 

· maaltijdcheques van 6 euro (met een eigen bijdrage van 1,10 euro). 
· heel wat sportfaciliteiten op het werk; je kan dus je conditie elke dag op peil houden.
· een volledige opleiding tot brandweerman / brandweervrouw en je kan je steeds bijscholen.
· je kan later brevetten behalen om door te groeien tot korporaal, sergeant of adjudant; dan geef je zelf leiding aan een team brandweerlieden.
Je plaats van tewerkstelling
Tijdens je opleiding zal je vooral op Post Noord (Noorderlaan 69) aanwezig zijn. Daarna word je in ploegen ingedeeld. Dat betekent dat je in een van onze kazernes zal gaan werken. Deze kazernes zijn momenteel gevestigd in Lillo, Deurne, Antwerpen Zuid, Antwerpen Noord, Linkeroever en Antwerpen Centrum.

Uurregeling
In een voltijdse betrekking werk je in principe in een 12 uren-continusysteem.

Interesse?  Kom dan zeker naar de infomiddag of -avond
Je krijgt hier meer informatie over de jobinhoud, wat je mag verwachten tijdens de selectieproeven en hoe je je het best voorbereidt. 
Je kan tijdens deze infosessies ook inschrijven ENKEL als je alle nodige documenten meebrengt.

Deze vinden plaats op maandag 14 maart 2011:

• ofwel om 15 uur

• ofwel om 19 uur

• ofwel om 20 uur
telkens in de brandweerkazerne Post Noord, Noorderlaan 69, 2030 Antwerpen.

Openbaar vervoer: tram 6 en buslijnen 31, 123, 720, 730, 760 en 770
Voor meer informatie surf je best naar www.delijn.be. Kom je met eigen vervoer, dan kan je gratis parkeren op de omliggende parkings.

Oefendagen sportproeven voor geïnteresseerden

Je kan je voorbereiden op de sportproeven door deel te nemen aan de oefendagen.
De proeven bestaan uit:

1. Looptest

2. Krachtuithoudingscircuit

3. Durf

4. Claustrofobie

Breng sportieve kledij en sportschoenen mee!

	Oefendagen sportproeven
	19 maart 2011: 

· van 13 tot 16 uur in Post Noord, Noorderlaan 69 te 2030 Antwerpen

en/ of 26 maart 2011 (enkel voor ingeschreven kandidaten):

· van 13 tot 16 uur in Post Noord, Noorderlaan 69 te 2030 Antwerpen


	Infosessies
	14 maart 2011 in Post Noord, Noorderlaan 69 te 2030 Antwerpen:

· van 15 tot 16 uur

· van 19 tot 20 uur

· van 20 tot 21 uur



!! We vragen je om vooraf je aanwezigheid op een van de infosessies of oefendagen telefonisch te bevestigen via de infolijn van de stad Antwerpen, 

tel.: 03 22 11 333 .
Ontdek hier onze troeven.
Hoe solliciteren ?
1. Je kan online inschrijven via deze link. (Link naar de sollicitatiebutton van deze vacature in Tactics) 
- Ofwel kan je je inschrijven op de zesde verdieping in Den Bell, Francis Wellesplein 1, 2018 Antwerpen vanaf 25 februari 2011 tot en met 20 maart 2011. 
Open alle weekdagen (maandag t/m vrijdag) van 9 tot 12 uur en van 13 tot 15 uur. Breng dan ook alle gevraagde documenten mee!!!
- ofwel bezorg je je inschrijvingsformulier en alle gevraagde documenten als bijlage in een mail met refnr. 1574 aan brandweer@stad.antwerpen.be. 

!! We vragen je uitdrukkelijk om ALLE nodige documenten mee te brengen OF te mailen. Zonder de vereiste documenten kan je NIET inschrijven !!

 2. Voeg volgende documenten toe aan je kandidatuur:

· een kopie van je middelbaar diploma of getuigschrift
· je curriculum vitae

· kopie van je identiteitskaart

· kopie van je rijbewijs B (met handbediende versnellingen)
3. Naar de korpsarts verzend je volgend document:
· een bewijs van een geneeskundig onderzoek bij een huisarts naar je keuze (volgens de voorwaarden zoals weergegeven in bijlage 1).  Dit bewijs mag niet ouder zijn dan 1 jaar. 

Stuur dit bewijs onder gesloten omslag:


Brandweer Antwerpen


Ref. 1424


t.a.v. dr. Ronny Verhoogen

p/a Noorderlaan 69


2030 Antwerpen
Selectieprocedure en contactpersoon voor meer info
Meer informatie over de selectieprocedure lees je hier.  (link naar onderstaande pagina’s)
Heb je alles grondig gelezen en heb je toch nog een vraag ?  
Contacteer dan Frieda Brentjens op 03 338 46 22 of via brandweer@stad.antwerpen.be. 
Hoe verlopen de selectieproeven ? 
Nadat je gesolliciteerd hebt, ontvang je van ons een persoonlijke uitnodiging met de precieze data en uren waarop je verwacht wordt voor de selectie.
Je legt een selectie af in verschillende stappen. In elke stap worden een aantal van je vaardigheden (competenties) gemeten. 
Lees hier hoe je je op een selectie kan voorbereiden, welke methodieken gebruikt worden, welke vaardigheden we belangrijk vinden en wat je moet doen als je in het buitenland school hebt gelopen.
Data en selectieprocedure
In onderstaande tabellen vind je per proef terug welke vaardigheden we voor deze functie belangrijk vinden, op welke manier we ze zullen meten en hoeveel punten je ermee kan verdienen.
	1.  Onderzoek huisarts
	Op een moment naar jouw keuze. Het bewijs van je onderzoek bezorg je aan de korpsarts,
uiterlijk op 27 september 2010 

	2.  Sportproeven


	Zwemproeven:

· 31 maart en 1 april 2011 (reservedag 29 maart 2011) in zwembad De Schinde, Oorderseweg 83, 2180 Ekeren
Overige sportproeven: 

· zaterdag 2 april 2011 Post Noord, Noorderlaan 69 te 2030 Antwerpen



	3.  Selectieproeven

Trap 1

Technische basiskennis

schriftelijk
Trap 2

Technische proef

Trap 3

Groepsoefening

Trap 4

Psychotechnische proef

Interview
	· 4 april 2011 (Campus Groenenborger – lokaal T.103) om 18 uur

· 6 en 7 mei 2011
· 12 en/of 16 mei 2011
· 23, 24 en / of 25 mei 2011


Bekendmaking van je resultaten en mogelijke indiensttreding
Tijdens de eerste proef van de selectie, ontvang je van ons alle info over de datum en de manier waarop je resultaten bekend gemaakt zullen worden.
Inschrijvingsvoorwaarden (te voldoen uiterlijk op 20 maart 2011)
	Diploma

	Je beschikt over een van volgende getuigschriften:

· diploma hoger secundair onderwijs    

· getuigschrift derde graad met volledig leerplan of voor sociale promotie, die in aanmerking komen voor de betrekkingen van niveau 2 bij het rijksbestuur (ASO/TSO/BSO)



	Rijbewijs
	Je bezit een rijbewijs B (met handbediende versnellingen) 


	Leeftijd

Nationaliteit
	Je bent minstens 18 jaar

Je bent Belg of EU-burger

	Gestalte
	Je hebt een gestalte van minstens 1.60 meter

	Medische geschiktheid
	Je hebt een bewijs van een geneeskundig onderzoek conform het standaardprotocol, afgeleverd door een huisarts naar keuze en max. 1 jaar oud (zie bijlage ‘geneeskundig onderzoek’)


	Vrijstelling sportproeven

Vrijstelling geneeskundig attest


	De kandidaten die na 13 maart 2008 slaagden in de sportproeven, hoeven deze niet opnieuw af te leggen. Vink dit aan in het voorziene veld op het elektronisch inschrijvingsformulier.
De kandidaten die minder dan 1 jaar geleden deelnamen aan de selectie, maar niet slaagden in de sportproeven, hoeven geen medisch attest bij hun kandidatuurstelling te voegen. Vink dit aan in het voorziene veld op het elektronisch inschrijvingsformulier.  




Voorwaarden bij indiensttreding
	Geneeskundige geschiktheid

Rechten

Gedrag


Rijbewijs


	Je bent medisch en psychisch geschikt bevonden voor de functie.  Dit zal blijken uit een onderzoek bij de geneesheer van het brandweerkorps.

Je geniet de burgerlijke en politieke rechten.

Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking. Dat bewijs je aan de hand van een afschrift uit het strafregister.
Voor (ex) personeelsleden (stad, OCMW, gemeentebedrijven, politie en brandweer) kan rekening gehouden worden met waarderingen en niet doorgehaalde tuchtstraffen.  

Je kan deelnemen aan de selectieprocedure met een gunstige of met een onvoldoende waardering. Wanneer je een onvoldoende waardering hebt, kan je pas in aanmerking komen voor een bevordering als je een verbetertraject gunstig hebt afgesloten (en dus je waardering in ‘gunstig’ is omgezet).
Je hebt een geldige vermelding van geneeskundige geschiktheid voor het besturen van een voertuig en het vervoer van derden.  Indien nodig wordt dit onderzocht bij het geneeskundig onderzoek door de geneesheer van het brandweerkorps.


Voorwaarden om statutair tewerkgesteld te worden
	Proeftijd


Bekwaamheidsakten

Opleidingen

Rijbewijs


	Je hebt met gunstig gevolg een proeftijd doorgemaakt.


Je bent in het bezit van: 

· een brevet van brandweerman of daarmee gelijkgesteld, overeenkomstig het KB van 8 april 2003 betreffende de opleiding van de leden van de openbare hulpdiensten
· het getuigschrift “brandweer Antwerpen”, ingericht door een provinciale brandweerschool. De inhoud en het aantal uren wordt door het college van burgemeester en schepenen voorafgaand aan de stage vastgesteld
· een attest van een specialisatieopleiding gericht op brandweeractiviteiten in grootstedelijke context. De stadssecretaris bepaalt de modaliteiten van de specialisatieopleidingen en beslist op voorstel van de korpschef per lichting voorafgaand aan de stage welke specialisatieopleiding met gunstig gevolg moet worden afgerond om aan de noden van brandweer Antwerpen te voldoen. Van jou wordt verwacht dat je deze specialisatie gedurende minimum 5 jaar invult.
We vragen je: 

· specialisatie opleidingennet te volgen en met gunstig gevolg af te ronden. 
· de specialisatiebijscholingen, inclusief de recyclage, met gunstig gevolg af te ronden en minstens gedurende 5 jaar in deze functie inzetbaar te zijn

· je aan de jaarlijkse bekwaamheidsproef te onderwerpen met het oog op fysieke paraatheid



Je beschikt over een rijbewijs C (of C1 voor < 21 jaar).

Dit rijbewijs moet je behalen uiterlijk op het einde van de proeftijd en in je privé-tijd. Nadat je je volledige proeftijd gunstig hebt afgerond betaalt de stad Antwerpen de kosten hiervan terug.  Wie de stad binnen de 5 jaar verlaat, is het bedrag opnieuw aan de stad verschuldigd. 


Hoe verloopt de selectieprocedure ? 
GENEESKUNDIG ONDERZOEK  

Het bewijs van een geneeskundig onderzoek, afgeleverd door een huisarts naar jouw keuze, bepaalt of je mag deelnemen aan de sportproeven (zie bijlage ‘geneeskundig onderzoek’). Het bewijs zend je aan de korpsarts.

Je betaalt de kosten van dit onderzoek zelf.

ZWEMPROEF EN SPORTPROEVEN

Het resultaat van de zwemproef en sportproeven bepaalt of je mag deelnemen aan de selectieproeven of niet. Een overzicht van de af te leggen sportproeven vind je in bijlage (‘sportproeven’).
Als je geslaagd bent voor de sportproeven, maar niet voor de selectieproef, dan mag je gedurende 3 jaar opnieuw aan de selectie deelnemen zonder opnieuw de zwemproef en sportproeven te moeten doen.
We raden je aan nu al te starten met trainen. 

Kom ook naar de oefendagen op 19 en 26 maart 2011!!

Je bent best ook aanwezig op 1 van de 3 informatiesessies op dinsdag 14 maart 2011. Deze vinden plaats in Post Noord,  Noorderlaan 69, 2030 Antwerpen. 

• ofwel om 15 uur

• ofwel om 19 uur

• ofwel om 20 uur
Er wordt heel wat toelichting en extra tips gegeven die jou kunnen helpen bij de selectieproeven.

Je kan tijdens deze infosessies ook inschrijven OP VOORWAARDE dat je alle nodige documenten meebrengt.

SELECTIEPROEVEN

Je legt je selectie af in verschillende stappen. In elke stap of proef worden een aantal van je vaardigheden (competenties) gemeten. 
De selectiejury zal de proeven in vier trappen afnemen:

Trap 1
Schriftelijke proef

	competentie
	methodiek
	proef
	punten

	Technische vakkennis
	Schriftelijk
	De doelstelling is om te meten of je handig bent in theorie en praktijk. Wij testen schriftelijk je basiskennis van technische vakgebieden en vaardigheden die relevant zijn bij de uitvoering van het takenpakket (bv. noties elektriciteit, mechanica, instructies naar de praktijk kunnen vertalen, …)
	400

	
	
	Totaal trap 1
	400


Als je minimum 60 % van het totaal te behalen punten in trap 1 behaalt, word je toegelaten tot trap 2.
Trap 2

Praktische en mondelinge proef

	criterium
	wijze
	proef
	punten

	Technische vakkennis
	Praktisch

Mondeling
	De doelstelling is om te meten of je handig bent in theorie en praktijk.
Je krijgt een aantal praktische opdrachten die je basiskennis van technische vakgebieden en vaardigheden die relevant zijn bij de uitvoering van het takenpakket brandweerman/-vrouw (bv. noties elektriciteit, mechanica, instructies naar de praktijk kunnen vertalen, technische handleiding lezen, …)
	100

300

	Organisatorisch
	Praktisch
	
	100

	Vaktechnisch-uitvoerend
	Praktisch

Mondeling


	
	300

100

	
	
	Totaal trap 2
	900


Als je minimum 60 % behaalt in trap 2, word je toegelaten tot trap 3.

Trap 3
Groepsoefening

	competentie
	methodiek
	proef
	punten

	Relationele vaardigheden
	Praktisch
	Groepsoefening

(assessment)
	200

	Leervermogen
	Praktisch
	
	40

	Veranderings-

bereidheid
	Praktisch
	
	40

	
	
	Totaal trap 3
	280


Als je minimum 60 % behaalt in trap 3, word je toegelaten tot trap 4.

Trap 4
Interview en psychotechnische testen

	competentie
	methodiek
	proef
	punten

	Motivatie
	Mondeling
	Interview
	40

	Deontologie
	Mondeling
	Interview
	20

	
	Psychotechnisch
	Psychotechnische testen op PC
	100

	Bedrijfscultuur
	Mondeling
	Interview
	40

	Flexibiliteit
	Mondeling
	Interview
	20

	
	Psychotechnisch
	Psychotechnische testen op PC
	200

	
	
	Totaal trap 4
	420


Als je minimum 60 % behaalt in trap 4, ben je geslaagd voor deze selectie en word je gerangschikt.
Geslaagd voor de selectie.  Wat nu ?

Nadat iedereen de selectie heeft afgelegd, worden alle geslaagde kandidaten opgelijst in volgorde van hun resultaten. Wie het hoogste aantal punten behaalde, staat bovenaan en komt als eerste in aanmerking voor een job.

· Als je geslaagd bent, ben je verplicht om ons een aantal documenten te bezorgen.  Je wordt op dat moment per brief op de hoogte gebracht welke dat precies zijn.

· Nadat je de vereiste documenten hebt ingevuld, word je uitgenodigd voor een medisch onderzoek.  Als dat positief is en je voldoet aan alle voorwaarden om in dienst te kunnen komen, dan kan je aan de slag.

· Als er meer geslaagde kandidaten zijn dan vacatures, word je opgenomen in een werfreserve gedurende 3 jaar.
· Je kan éénmaal besluiten om niet in te gaan op een aanstelling.
· Indien je later opnieuw in aanmerking wenst te komen voor een aanstelling, vragen we je om dat schriftelijk te melden aan Personeelsmanagement.                                                                                                                        
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